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Informacja o sposobie zapewniania spéjnosci zasad wynagrodzen z wprowadzaniem do
dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju

Spire Capital Management sp. z o.0. (Spotka) przyjeta zasady wynagradzania majace na celu
zapewnienie spéjnosci  wynagrodzehn z wprowadzaniem do dziatalnosci ryzyk dla
zrébwnowazonego rozwoju, w ten sposéb, ze uwzglednia ryzyka dla zrbwnowazonego rozwoju
przy indywidualnej ocenie 0séb objetych postanowieniami tych zasad. Uwzglednienie ryzyk dla
zrébwnowazonego rozwoju stanowi element oceny pod wzgledem kryteriow niefinansowych.
Ustalajagc wage dla powyzszych kryteriéw, Spoétka bierze pod uwage w szczegdlnosci
realizowane przez zarzadzang alternatywnag spdtke inwestycyjng polityki i strategie
inwestycyjne, wyznaczone dla danej inwestycji cele w zakresie ryzyk dla zréwnowazonego
rozwoju oraz stopien ich realizacji. W przypadku gdy ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju sa
nieznaczace lub nieuwzgledniane z uwagi na charakter danej inwestycji, powyzszy element
oceny moze zosta¢ pominiety.

Niniejsza informacja zostata opracowana na podstawie art. 5 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych.

Data sporzadzenia: 16 pazdziernika 2023 roku.



