
 
 

 

Strategia wprowadzania do działalności ryzyk dla zrównoważonego rozwoju w procesie 
podejmowania decyzji inwestycyjnych w Spire Capital Management sp. z o.o. 

 

I. Wstęp 

Niniejszy dokument stanowi informację o strategiach przyjętych przez Spółkę w ramach 
prowadzonej działalności w zakresie wprowadzania do działalności ryzyk dla zrównoważonego 
rozwoju i został sporządzony na podstawie art. 3 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania 
informacji związanych ze zrównoważonym rozwojem w sektorze usług.  

Spire Capital Management sp. z o.o. (Spółka) w procesie podejmowania decyzji 
inwestycyjnych w zakresie dotyczącym zarządzanej przez Spółkę alternatywnej spółki 
inwestycyjnej uwzględnia ryzyka dla zrównoważonego rozwoju (ESG). 

Spółka definiuje ryzyko związane ze zrównoważonym rozwojem jako zdarzenie lub warunek 
o charakterze środowiskowym, społecznym lub związanym z zarządzaniem, którego 
wystąpienie może mieć negatywny, istotny wpływ na wartość inwestycji. Takie ryzyko związane 
ze zrównoważonym rozwojem jest uwzględniane przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych 
i monitorowaniu ryzyka w zakresie, w jakim stanowi potencjalne lub rzeczywiste istotne ryzyko 
lub szansę na maksymalizację długoterminowych zwrotów skorygowanych o ryzyko. Istotne 
ryzyka związane ze zrównoważonym rozwojem mogą obejmować między innymi ryzyko zmian 
klimatycznych, nierówności społecznych i ryzyko regulacyjne. 

Spółka stosuje własne procesy ESG w celu zapewnienia zgodności, w oparciu o: 

 zgodność z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 
27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji związanych ze zrównoważonym 
rozwojem w sektorze usług finansowych (SFDR); 

 raportowanie w odniesieniu do celów zrównoważonego rozwoju ONZ (SDG); oraz 
 stosowanie standardów zawodowych Invest Europe i kodeksów postępowania 

Polskiego Stowarzyszenia Inwestorów Kapitałowych (PSIK). 

Spółka postrzega spektrum Celów Zrównoważonego Rozwoju ONZ (SDG) jako część procesu 
zarządzania ESG. W ocenie Spółki najbardziej istotnymi celami SDG są: 

Głównie: 

 wzrost gospodarczy i godna praca (8 SDG); 
 innowacyjność, przemysł, infrastruktura (9 SDG); 
 zrównoważone miasta i społeczności (11 SDG). 



 
Wtórnie: 

 dobre zdrowie i jakość życia (3 SDG); 
 dobra jakość edukacji (4 SDG); 
 równość płci (5 SDG); 
 mniej nierówności (10 SDG); 
 odpowiedzialna konsumpcja i produkcja (12 SDG); 
 działania w dziedzinie klimatu (13 SDG). 

 

II. Proces inwestycyjny 

Spółka dokonując inwestycji uwzględnia ryzyka dla zrównoważonego rozwoju na każdym 
etapie procesu inwestycyjnego, w tym w ramach analiz przed-inwestycyjnych, a także w ramach 
nadzoru nad inwestycją i jej rozwojem. Proces wprowadzenia ryzyk do procesu inwestycyjnego 
opiera się na informacjach o charakterze jakościowym lub ilościowym dotyczących obszarów 
związanych z ochroną klimatu i środowiska, społeczną odpowiedzialnością, zarządzaniem 
i ładem korporacyjnym dotyczących inwestycji.  

Weryfikacja przed-inwestycyjna obejmuje co najmniej podsumowanie głównych ryzyk dla 
zrównoważonego rozwoju, przy czym może obejmować pełną ocenę ESG oraz definiuje cele 
w zakresie ryzyk dla zrównoważonego rozwoju na cały okres trwania inwestycji. W okresie 
trwania inwestycji Spółka zakłada realizowanie inicjatyw związanych z ryzykami dla 
zrównoważonego rozwoju, w tym uwzględnianie zagadnień dotyczących zrównoważonego 
rozwoju w ramach realizowania bieżących i okresowych zadań nadzorczych. W okresie wyjścia 
z inwestycji Spółka podsumowuje osiągnięcia z zakresu ryzyk dla zrównoważonego rozwoju.   

 

III. Nadzór nad uwzględnianiem ryzyk dla zrównoważonego rozwoju 

Spółka w ramach prowadzonej działalności inwestycyjnej będzie monitorować co najmniej 
wszystkie poniższe kwestie: 

Środowiskowe 
(Environmental) 

Społeczne (Social) Zarządzanie, ład korporacyjny, 
przeciwdziałanie korupcji 
(Governance) 

Emisje gazów 
cieplarnianych / ślad 
węglowy / zużycie energii 

Bezpieczeństwo i higiena 
pracy 

Kodeks postępowania / Etyka 

Emisje substancji 
toksycznych 

Zgodność z przepisami 
Kodeksu pracy 

Polityka antykorupcyjna / 
przeciwdziałanie praniu brudnych 
pieniędzy i szkolenia w tym 
zakresie 



 
Środowiskowe 
(Environmental) 

Społeczne (Social) Zarządzanie, ład korporacyjny, 
przeciwdziałanie korupcji 
(Governance) 

Opakowania i recykling Różnorodność Cyberbezpieczeństwo 

Zużycie wody i produkcja 
ścieków 

Dobrostan pracowników Ceny transferowe 

Zrównoważone 
pozyskiwanie zasobów 

Bezpieczeństwo produktu Dokumentacja procesowa 

Różnorodność 
biologiczna 

Polityka wspólnotowa Certyfikacja 

Niebezpieczne odpady Łańcuch dostaw Ład korporacyjny (najlepsze 
praktyki zarządu/komitetu) 

Zanieczyszczenie gleby Szkolenia i rozwój Zgodność z przepisami 
podatkowymi 

 

 

Data sporządzenia: 16 października 2023 roku. 


